Procedura organizowania zastepstw
za nieobecnych nauczycieli i laczenia grup, obowiazujaca
W Publicznym Pozytywnym Przedszkolu nr 14 w Gdansku

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967
z pozn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i
placowkach (Dz. U. z 2003 r. poz. 69 z pozn. zm.).

Statut Publicznego Pozytywnego Przedszkola nr 14 w Gdarnsku

Cel procedury:

1.

Systematyczne organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli, zapewnianie
dzieciom wlasciwej opieki oraz nieprzerwanej realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Zakres procedury:

1)

2)

Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia dyrektora/ wicedyrektora
przedszkola o nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub innym waznym
zdarzeniem losowym celem zapewnienia opieki nad dzie¢mi i przydzielenia
zastepstwa.

W przypadku nieobecnosci w pracy nauczyciela, dyrektor/ wicedyrektor przedszkola:

a) przydziela innemu nauczycielowi zastepstwo w danej grupie za nieobecnego
nauczyciela,

b) dokonuje podziatu tej grupy dzieci i przydziela je pod opieke innemu
nauczycielowi w ramach jego godzin pracy wynikajacych z arkusza
organizacyjnego i harmonogramu pracy.

¢) W przypadkach, wymienionych w pkt. 2 nauczyciele, ktorzy sprawujg opieke nad
dzie¢mi zobowigzani sg do realizowania wszystkich czynno$ci wynikajacych  z
przydziatu ~ obowigzkéw  stuzbowych  nauczyciela, a w szczegdlnosci
dotyczacych:

» odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;



odpowiedzialnosci za przestrzeganie zasady informowania rodzicow dzieci o
ewentualnych zdarzeniach mogacych mieé wplyw na zdrowie i
bezpieczenstwo dziecka;

odpowiedzialnosci za wpisanie wiasciwej frekwencji dzieci do dziennika i
podanie prawidtowych danych intendentowi przedszkola;

prowadzenia zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych z uwzglednieniem tresci miesigcznego
planu pracy opiekunczo- wychowawczo-dydaktycznej z grupg, w ktorej realizowane
jest zastepstwo, a w przypadku grup taczonych prowadzenia zaje¢ z uwzglednieniem
form i metod dostosowanych do mozliwosci 1 potrzeb wszystkich dzieci bedacych pod
opieka nauczyciela;

dokonanie wpiséw w dziennikach zaje¢ dotyczacych zrealizowanych przez nauczyciela
zadan wynikajacych z prowadzenia zaje¢ opiekunczo- wychowawczo-dydaktycznych
oraz godzin pracy w ramach doraznych zastepstw stosujac adnotacje w formie skrétu
,»zast.”); w przypadku grupy dzielonej — dokonanie wpisu w dzienniku zaje¢ tej grupy
~Praca w grupach tqczonych. Zapis w dziennikach gr”

Podejmujac decyzje 0 przydzieleniu zastgpstwa lub taczeniu grupy dyrektor/
wicedyrektor przedszkola bierze pod uwage w szczegdlnosci:

a) mozliwosci kadrowe w danym okresie;

b) liczbe dzieci w grupach;
W przedszkolu stosuje si¢ =zasade, ze ltaczenia grup dokonuje si¢ glownie w
przypadkach gdy:

a) w danym okresie braki lub inne trudnosci kadrowe uniemozliwiaja zapewnienia

zastepstwa,
b) jest nizsza frekwencja dzieci.

Grupa dzielona jest wedlug zasady rdéwnolicznosci, ktéra polega na dotaczeniu do
pozostatych oddziatow takiej liczby dzieci, aby w kazdym z nich ich liczba byta zblizona
1 nie przekraczata 25 dzieci w jednej grupie.

Dzielgc grupe bierze si¢ pod uwagg:
a) wiek dzieci —w miar¢ mozliwos$ci taczy si¢ grupy zblizone wiekowo;

W przypadku podziatu danej grupy, pracownicy obshugi /opiekunowie, asystenci
nauczyciela przedszkola/ specjalisci (logopeda, pedagog specjalny, psycholog) /
pracujacy w placéwce, zobowiazani s3 do wspomagania pracy nauczycieli, pod opieka
ktorych znajduja si¢ w danym dniu dzieci z grupy podzielonej oraz wykonywania innych
czynno$ci na rzecz dzieci, w tym higienicznych i porzadkowych. Zobowigzani
sa takze do poinformowania nauczyciela o indywidualnych potrzebach opiekunczych
dzieci, w tym dotyczacych, np. alergii, przeciwwskazan zdrowotnych do spozywania
okreslonych produktéw lub innych informacji uzyskanych od rodzicow zwigzanych z
aktualnymi potrzebami dziecka.






